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actifs sur trois continents. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dans la foulée de cette formation, des milliers de personnes ont déjà témoigné 
("2%-00#0%&1 trans-formations dans leurs manières de parler et ("2,-$%&r. 

  
3!$1)("+04-1 : http://www.communicactions.org/ 
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Informations pratiques  
 
La formation complète est de 5 jours ou de 10 soirées de 3 heures, étalées dans le temps.  
 
À St-Denis, elle sera donnée en deux temps : une session de lancement en septembre 2015  
(les 5 premières étapes du parcours) !"#$%!#&!&&'(%#)*+,,-(.(%)'&&!/!%"#!%#+0-'1#2345# 
(les 5 dernières étapes).  
  

D A T ES 
 

En septembre 2015, 4 soirées, de 17h45 à 21h30 : 
 

les vendredi 25, lundi 28, mardi 29 et mercredi 30 septembre 2015. 
 
 

L I E U  
 

Saint-Denis : Centre St-Ignace, salle Jean de Puybaudet. 
 
 

Participation Aux F rais (dont le voyage et le sé jour de 1*+%'/+"!$-6 
 
423#7#8#95#7 pour la fourniture des quatre supports pédagogiques (dont le livre et le manuel du 
/#'%+,+/#0%5)'&/'&0#0%)!"&11&0%+&!)(&1)1!+(&1)/'-6&%21)&%)1$'%-$%)!&1)&7&',+,&1)8)4#+'&9: 
 
NB : Le tarif de cette session de lancement à La Réunion est très réduit. Nous voulons donner 
priorité aux Réunionnais qui pourront contribuer par la suite à diffuser cette méthode novatrice 
(#01)!";!&:)<%)0-$1)(21+'-01)*$&)!"#'=&0%)0&)1-+%)/#1)$0)->1%#,!&)/-$r certains candidats de valeur 
mais sans grandes ressources financières. 
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O BJE C T I FS E T PR O G R A M M E 
 
:+#/;"<()!=#>?!&"#1*+-"#)*+,,-!%)-!#@#A(%B1!-#+0!>#1!&#"-('&#>(/,;"!%>!& suivantes : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
?#)4-'.#%+-0),-./!@%&)A+1&)!"#,*$+1+%+-0)(&)BC)-$%+!1)0-A#%&$'1)&%)2/'-$A21)/-$')!&$')&44+,#,+%2)&0),-..$0+,#%+-05)
négociation et leadership. 
  
Programme pendant le séminaire : Les participants sont répartis par tables de 5 et réalisent ensemble de 
nombreux exercices pratiques par table (parfois à 2 ou à 3), pour acquérir chaque outil, à partir de mises en 
situation très concrètes de leur quoti(+&0)&%)("&7/-121)+0%&'#,%+41)/'21&0%#0%)!#).2%D-(&)E-R-I-T-E-R-E, en invitant 
chacun à la confronter à ses réalités vécues. 
  
C%# ,+->($-&=# D'!%# ,1$&# E$*$%# &;/'%+'-! : La formation complète fait vivre un cheminement en profondeur 
pouvant entraîner des trans-formations durables de nos pratiques. Cela est rendu possible grâce à la conjugaison 
de 3 dynamiques d'apprentissage et d'intégration des outils, réparties sur 12 mois : 
1) Un travail tous ensemble, animé par Etienne Chomé, au cours des deux sessions qui mettent les participants en 
route, personnellement et collectivement.  
2) Un travail personnel accompli par chaque participant : la lecture personnelle des supports pédagogiques 
structurée en dix étapes, et la réalisation des nombreux exercices proposés.   
Ces exercices de mise en pratique sont essentiels pour confronter la théorie à la pratique, pour mieux intégrer les 
-$%+!15) 1"&7&',&'5) '&!+&') !#) .2%D-(&) 8) 1#) /'-/'&) A+&) &%) #$7) '2#!+%21) 1/2,+4+*$&1) (&) 1-0) &0A+'-00&.&0%)
socioprofessionnel. 
3) Un travail en petites équipes autogérées de 5-6 personnes, à travers 10 rencontres de +/- 1 h.30, une par mois. 
E&1)'&0,-0%'&1)1-0%)!"-,,#1+-0)(&)/#'%#=&')!&1)4'$+%1)(&)1-0)%'#A#+!)/&'1-00&!)&%)("F%'&)1%+.$!2)/#'),&!$+)(&1)#$%'&1: 
  
 
 
 



Supports pédagogiques : Pour soutenir son cheminement, chaque participant reçoit 4 supports pédagogiques 
écrits, qui lui sont donnés à la session de lancement : 
 

1) son manuel du participant (132 pages A5), dans lequel il prend des notes personnelles et réalise les 
nombreux exercices /'-/-1215)(#01)!&*$&!)+!)=#'(&)!"&11&0%+&!)(&1)1!+(&1)/'-6&%2&1)&0)1&11+-0 ; 

2) le livre de référence : « La méthode C-R-I-T-E-R-E pour mieux gérer nos conflits » (352 pages) ; 
3) $0)1G!!#>$1)("#//'-4-0(+11&.&0%)HIJJ)/#=&1)KL9 ; 
4) le guide du groupe autogéré donnant toutes les consignes pour que, chaque mois, à chaque étape, les 

membres du groupe lisent les mêmes pages et fassent les mêmes exercices. 
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